RELATORIO DE
AT :,w DADES

L




B o

o N O O A OB

PALAVRA DO PRESIDENTE

MISSAO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

HISTORICO DA ORGANIZAGAO

PROGRAMAS E AQ@ES REALIZADAS

IMPACTO SOCIAL

GESTAO DE PESSOAS

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

PARCEIROS




Caros,

Em tempos atipicos, as adversidades sempre nos
frazem a possibilidade da autoandlise, de como
estdo sendo realizadas nossas prdticas cotidia-
nas e a oportunidade de reflexdo para enxergar
quais os valores que de fato temos cultivados
como seres humanos? Isso faz com que o
simples fato de conseguir refletir se estamos ou
ndo alinhados com a esséncia para a qual
fomos chamados, permitir que acertfemos Nosso
caminhar para evoluir, e assim, nos achegar
muito mais proximos a verdadeira esséncia e
completude de vida, com a certeza e satisfa-
¢do de que estamos no caminho certo!

Como Presidente da Aldeia do Futuro, digo que
2020 foi ano bastante desafiador, momento de
olhar para a perenidade da organizacdo,
entender que ela ndo possui um “dono”, e sim
“administradores”, que sdo passageiros, de
forma que se torna necessdrio envidar os maio-
res esforcos para ftrazer os mais eficientes
controles e processos gerencias, para gerar
indicadores que nos norteiem, na expectativa
de que nosso trabalho e nosso tempo ndo seja
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em vdo, trazendo eficiéncia no atendimento
para as pessoas que realmente necessitam,
assim o tenham, afinal, até o Ultimo dia esse
sempre serd Nosso papel.

Nesse relatério apresentamos nossas acdes de
tfrabalho diante dessa realidade pandémica,
onde buscamos suprir as necessidades bdsicas
da comunidade em que atuamos.

Nessa ressignificacdo da Aldeia do Futuro,
buscamos tfambém sair da atuacdo de forma
passiva para a busca incessante em prestar o
melhor apoio d Comunidade, realizar acdes
emergenciais de combate & fome e enfrenta-
menfto ao empobrecimento da populacdo que
perderam sua renda, empregos € empresas,
distribuindo mais de 14.000 cestas de alimentos e
kits de higiene pessoal e limpeza, por meio de
realocacdo de recursos e também pelos recursos

viabilizados por Nossos parceiros.

Da mesma forma, estamos focados em trazer
boas parcerias e investir cada vez mais na
promoc¢do de cursos de Tecnologia e Inovacdo,
alinhados com esse novo mercado profissional.

E preciso enfatizar que, sem o engajamento de
empresas, pessoas fisicas, instituicdes parceiras e
nossos colaboradores, que se mobilizaram para
doar tempo. recursos financeiros, cestas de
alimentos entre outros itens, esses atendimentos
ndo seriam possiveis.

Em nome dos nossos 1.200 alunos e 5.000 familias
beneficiadas, nossa eterna gratiddo!

Afinal, o que a Aldeia do Futuro faz € proporcio-
nar dignidade e formacdo aos nossos usudrios,
através da Qualificacéo Profissional e Geracdo
de Renda. E vocé é nosso convidado para nave-
gar nas paginas do nosso relatério, e conhecer
mais sobre nosso frabalho em um periodo muito
desafiador.

Vamos juntos!

Denis William da Silva
Presidente da Aldeia do Futuro




MISSAO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

MISSAO

Promover a autonomia, o desenvolvimento
social e econémico de jovens, adultos
e idosos em vulnerabilidade social.

N

VISAO

Ser uma organizacdo de referéncia na
inclusd@o profissional e empreendedora com
metodologia que gere transformacdo social.

VALORES

Atuar com transparéncia e ética,
resgatando os valores humanos
e estimulando o fortalecimento familiar.




A regido do Jabaquara em que a Aldeia do Futuro estd localizada, € composta de
aproximadamente de 253 mil pessoas sendo que 24,9% sdo representados por jovens
de 15 a 29 anos, um territério que conta com uma rede socioassistencial (servicos,
programas e projetos) das politicas publicas da assisténcia social, sadde, secretarias,
conselhos e coordenadorias para oferta de espacos de aprendizagem e
acolhimento para as mais de 15 mil familias em situacdo de vulnerabilidade social do
territério.

O Jabaquara € uma regido com grandes distritos, um deles Americandpolis, que
atualmente contfa com mais de 12 comunidades em seu entorno com
aproximadamente 28 mil pessoas, as quais sdo atendidas pela Aldeia do Futuro
promovendo qualificacdo profissional e geracdo de emprego renda, com formagcdo
de empreendedorismo para fodos atendidos.

Eixos de atuagao

ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentaveis

Durante o ano de 2020 foram estabelecidas premissas
institucionais conectadas com a agenda mundial 2030 de
enfrenfamento das desigualdades sociais presentes ainda
Nno Mundo e Na nossa Sociedade. pa

A Aldeia do Futuro ftrabalhou em trés Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel e que integrou escopo de

trabalho da organizacdo, SGO eles:

0 Educacdo de qualidade

0 Trabalho decente e crescimento econémico

@ Reducdo das desigualdades



PROGRAMAS E AQéES REALIZADAS

Programa de Qualificagao Profissional

O Programa de qudlificacdo profissional, empregabilidade e geracdo de renda
prioriza adolescentes, jovens e adultos com o objetivo incentivar a sua entrada no
mundo do frabalho por meio da qualificacdo em cursos técnico profissionalizantes.
Neste Programa foram atendidos alunos da faixa etdria de 16 & 59 anos

e ofertados os seguintes cursos:

@O  Audiovisual
K &Fotografia

Médulo FIC: 160h
Moédulo Mundo
do Trabalho: 140h

Maoédulo Convivio: 140h

%Q> Auxiliar em

Recursos Humanos

Médulo FIC: 160h

Médulo Mundo
do Trabalho: 140h

Médulo Convivio:  140h

\ Estética
/\5 & Beleza

Maédulo FIC: 160h

Moédulo Mundo
do Trabalho: 140h

Mdédulo Convivio: 140h

(0] Informatica
Basica
Modulo FIC: 160h

Moédulo Mundo
do Trabalho: 140h

Médulo Convivio:  140h

{:P;} Auxiliar de
Administragao

Médulo FIC: 160h
Moédulo Mundo
do Trabalho: 140h

Médulo Convivio:  140h

O Auxiliar
@ de Eventos
Médulo FIC: 160h

Moédulo Mundo
do Trabalho: 140h

Médulo Convivio: 140h

Q Gastronomia

/

Médulo FIC: 160h

Médulo Mundo
do Trabalho: 140h

Médulo Convivio: 140h




PROGRAMAS E AQéES REALIZADAS

Importante ressaltar que os cursos tiveram duracdo de 6 meses e foram ofertados a partir de
uma matriz especifica de atividades voltadas para os segmentos especificos acima, além
de oficinas formativas de Artes & Sustentabilidade, Corporalidade & Salde, Inteligéncia
Emocional, Gestéo e Negdcios e Projeto de Vida.

Abaixo indicadores do referido Programa:

Investimento: R$ 1.498.673,76 / ano
Fonte de Financiamento: Convénio com a SMDAS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Programa de N2 Pessoas N° Atendimentos Indicadores
Qualificacdo Atendidas /ano Readlizados /ano Qualitativos

67,2% dos alunos passaram

por avaliagcéo das suas
Jovens do Futuro ] 5 0 competéncias
43% dos alunos tiveram

desenvolvimento de
habilidades praticas e
competéncias profissionais
dentro do esperado

84,6% dos alunos passaram

por avaliacdo das suas
Qualificando 4 2 3 competéncias
para o Futuro 55,5% dos alunos tiveram
desenvolvimento de
i habilidades praticas e

competéncias profissionais
dentro do esperado

Programa de Incentivo ao Empreendedorismo

Em 2020 a CooperAldeia contou com a participacdo de 20 mulheres cooperadas que
focaram sua producdo na elaboracdo de mdscaras reutilizGveis que foram compradas pelo
Ministério. Para o ano de 2021 iremos reorganizar a gestdo dos dados da cooperativa de
mulheres, bem como, incentiva-las a realizarem um curso de gestdo empreendedora em
parceria com o Sebrae SP.




Programa Intergeracional

E um Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas, jovens,
adultos e idosos, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social. Tem como
objetivo oferecer atividades socioeducativas para uma prevencdo social preventiva,

O Centro de Convivéncia Intergeracional fraz oficinas socioculturais, atividades de artes e
sustentabilidade para as criancas, além de brincadeiras, jogos e teatro. Os adolescentes tém
acesso ao curso de informdtica, técnicas de vendas, artes e prdticas esportivas, além de
atividades sobre Cultura, Literatura e Educomunicacdo.

Especificamente o trabalho
desenvolvido junto aos idosos
passaram a ser totalmente
remotos a partir do més de
marco, considerando que
fizeram parte do grupo de risco
e respectivo isolamento social.

Abaixo indicadores do referido Programa:

Investimento: ) "
« c

Fonte de Financiamento: Ve a SMDAS - Sectretaria Munici

=
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Programa N* Pessoas N2 Atendimentos Indicadores
Intergeracional Atendidas /ano Realizados /ano Qualitativos




PROGRAMAS E AQGES REALIZADAS

Acao Emergencial de distribuicao
de cestas de alimentos

No periodo de suspensdo das atividades presenciais, a Aldeia do Futuro em parceria
com SMADS de Sdo Paulo, entre outros parceiros, doadores anénimos e empresas,

realizaram a entrega de:

14.050

cestas de alimentos

14.0350

kits de higiene

Garantindo o direito de uma alimentacdo
e higiene bdsica para mais de 600 familias.

Considerando que a Organizagdo tem dentre os
seus Programas ac¢des voltadas a terceira idade,
ainda, considerando que a conjuntura da
Pandemia do COVID-19 colocou este publico em
situacdo de maior risco de salde e vulnerabilidade,
a Aldeia intensificou seu apoio d este publico-alvo.
Em 2020 apoiou logisticamente a distribuicdo de

cestas de alimentos, kits de higiene e EPIs, como
mdascaras, dlcool em gel e luvas descartdveis,
tendo como destino Insfitutos de Longa
Permanéncia para o Idosos - ILPIs do Estado de
S@o Paulo.

Esta acdo foi fruto da parceria com o Ministério
da Mulher, Familia e Direitos Humanos — MMFDH.




4 PROGRAMAS E AC;(SES REALIZADAS

Acao Emergencial
de Atendimento Social

Realizacdo de atendimentos socicis de forma remota e presencial a fim de garantir
nos dois modos de atendimento uma escuta qualificada e atenta ds diversas
demandas trazidas pelos usudrios considerando a Pandemia. Dentre os assuntos mais
abordados destacamos: o0 medo da atual situacdo do mundo, dificuldades a acessos
de consultas médicas adiadas pelo servico de salde publica, informacdes e
orientacdes sobre acesso a beneficios sociais € o o exercicio de empatia frente ao
desespero de algumas pessoas, entre outros.

Importante registrar que o sistema de
atendimento as familias, foi reformulado
para reforcar o vinculo com os usudrios

e seus familiares, atendendo as demandas
apresentadas e ndo desamparando-os,
durante o periodo de distanciamento social,

Para promover as acdes de atendimento e atividades da Aldeia do Futuro com os
alunos, foi redlizada uma pesquisa para direcionar os processos escuta e protecdo de
garantia de direito, e a validacdo de atua¢cdo de cada programa.

Abaixo o resultado desta pesquisa:

N° de Familias Temas

o . o
pesquisadas abordados N* de Familias Jo

2 82 Desemprego 1 36 48,2°/o
ACEssO 27 7 98, 2°/o

a Beneficios

e Cones® /70 24,8%

Pesquisa referente a COVID-19 / 2020




4 PROGRAMAS E AGOES REALIZADAS

Durante o ano foram realizados por volta de 460 atendimentos sociais de forma presencial,
por telefone ou WhatsApp. em linhas gerais estes atendimentos contemplaram as seguintes
demandas: acompanhamento do quadro de salde das pessoas contaminadas pelo virus
COVID-19 (cerca de 52% do publico) orientacdes e encaminhamentos, diversos e
acolhimento dos usudrios.

Abaixo segue a sintese dos principais atendimentos realizados:

N° Encaminhamentos

Demandas Realizados N® Atendimentos
Esponténea / Presencial 5 9]
Remota 5 309
uss 35 35
Educacdo '| 0 '| 0
CAPS 3 3
CREAS 1 1
Conselho Tutelar 4 4
Defensoria Publica 5 5
Total Atendimentos 58 458

Acoes Desenvolvidas

Durante o ano os usudrios matriculados no primeiro semestre de 2020 passaram a realizar
as atividades de forma remota. Pensando nesse novo cendrio € para minimizar o prejuizo
na realizacdo das atividades, foram entregues aproximadamente 650 kits de materiais
pedagdégicos para criancas, adolescentes, adultos e idosos.

Ainda, respeitando o distanciamento social e seguindo os protocolos sanitdrios adotados
por todos, também foram distribuidos cerca de 650 livios literdrios respeitando as faixas
etdrias com o infuito de viabilizar atividades baseadas nas literaturas.

O objetivo da distribuicdo de kits
pedagogicos € de livros foi incentivar

a continuidade do aprendizado, fortalecer
o vinculo com os usudrios .

O atendimento junto &s criancas também foi ampliado para os seus responsdveis visando
sanar ddvidas e levar informacdes. De maneira geral fodos os usudrios dos Programas
contaram com tutorias semanais dos educadores, que fiveram significativa aderéncia e
proporcionaram boa interacdo.




Conforme apresentado no item anterior & Organiza¢cdo realizou sua missdo institucional
a partir de 3 Programas (Empregabilidade, Intergeracionalidade e Empreendedorismo)
e de 2 acdes emergenciais (doacdo de cestas bdsicas, kits de higiene e insumos e
atendimentos sociais).

Abaixo um quadro sintese do alcance da Aldeia no exercicio
de 2020:

eP }88’2{;“6% N¢ de Beneficidrios Impacto Gerado

Total Beneficiarios /ano: 15.018 beneficidrios




6 GESTAO DE PESSOAS

O ano de 2020 foi um ano de grandes aprendizados para todo o nosso time de
colaboradores, seja pela prontiddo na adaptacdo na oferta das acdes e de Novos servicos,
seja pela adocdo de novas formas de trabalho (presencial e remota).

Em 2020 a Aldeia terminou o ano com uma equipe de 36 profissionais (operacional, técnico
e de gestdo) que realizaram diversas agcdes de formacdo e de desenvolvimento profissional,
totalizando 135h/ano de formacdo (média de 3,7h/funciondrio).

Um destaque importante foi a decisdo dos dirigentes em reestruturar os processos de gestdo
da Organizacdo, buscando a sua sustentabilidade institucional e a perenidade da sua
missdo. Para 2021 o processo de governanca deve sofrer avangos, passando pela revisdo
dos processos ligados a gest@o de pessoas, dentre eles: consolidacdo do processo de
selecdo, desenvolvimento e retencdo profissional e criacdo de uma drea voltada &
Comunicacdo e Captacdo de Recursos denominada de “Desenvolvimento Institucional”.

-)M‘

divididos nas seguintes dreas

colaboradores

AT N\ [ N\ [ h

Desenvolvimento Administrativo/ :
Programas: Institucional: financeiro: Operacionail:
18 '9 K] '9 8 '9 9
pessoas pessoas pessoas pessoas
_—£m J U J J_am




. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

| COMPOSIGAO DAS DESPESAS (2020)

99,

Servicos

63%

Pessoal

25%

Consumo

20%

Doacdes Empresas
e PF

80%

Atendimentos
(recursos publicos)




. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

I DEMONSTRAGAO DE RECEITAS:

MILHOES
9.3%
DECRESCIMO
2019 2020

I DEMONSTRA(;;&O DAS DESPESAS:

2.725 2.725

MILHOES MILHOES

0%

DECRESCIMO

2019 2020




SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Balango Patrimonial

Aldeia do Futuro

CNPJ: 74.137.126/0001-49

Associacdo para a melhoria da condicdo da populacdo

Ativo

Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes
de Caixa

Caixa
*Caixa
Caixa Aldeia

Bancos sem Restricdo
*Bancos Conta Corrente

Bradesco c/c 110222-2
ALDEIA

Bradesco c/c 82865-3
CEDESP

Bradesco c/c 81181-5
CJ/CCINTER

Bradesco c/c 110192-7
FUMCAD

Bradesco c/c 81205-6
*Bancos Conta Aplicagcdo

BRA c/a 110222-2
Invest Facil

BRA c/a 110192-7
Invest Facil

Santander c/a CDB
13000979-1

BRA c/a 110222-2
FIC RF DI PLATINUM

BRA c/a 110222-2 - CDB
*Bancos Conta Pouanca

Bradesco c/p 82865-3
CEDESP

Bradesco c/p 81181-5
CJ/CCINTER

Bradesco c/p 110192-7
FUMCAD

Bancos com Restricdo
*Banco conta Corrente

Banco do Brasil c.c 75999-6
FUMCAD

*Bancos Conta Aplicacdo

Banco do Brasil c/a 26950-6
CECEDESP

Banco do Brasil c/a 34504-0
O3]

Banco do Brasil c/a 75999-6
FUMCAD

Créditos

Saldo Anterior

1.041.736,97

334.740,30

1,93
1,93
9.93

334.718,37
40.310,50

1.00
5.932,10
1.497.21

28.095,24

4.784.95
212.984,16

20.299.14
0.00
2.288.98

190.396,04

0.00
81.423,71

44.142,88
16.974,44

21.306.39

20,00
20,00

20,00

0.00
0.00

0.00
0.00

706.996,67

Saldo Atual

700.473,73

503.257,97

0,00
0.00
0.00

432.185,39
67.903,78

1,00
67.594,74
244,04

1.00

63.00
236.740,99

0.00
167.425,95
4.189.45

0.00

65.125,59
127.540.62

85.501,36
41.740,88

298.38

71.072,58
0.00

0.00

71.072,58
53.129,37

17.200,79
742,42

197.215,76




SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Balango Patrimonial

Ativo

Contas a Receber
*Convénios Municipais
Convénio FUMCAD
*Outros Valores a Receber
Outros Valores a Receber

Adiantamentos e
Empréstimos

*Adiantamentos e
Empréstimos

Outros Adiantamentos

Tributos a Recuperar ou
Compensar

*Tributos a Compensar
INSS a Compensar
IRRF a Compensar

Despesas Antecipadas
*Seguros a Apropriar
Seguros a Apropriar

Ativo Ndo circulante
Imobilizado

Bens sem restricdo
*Mdquina e Equipamentos
*Moveis e Utensilios
*Equipamentos Proc Dados

*Informatica e
Comunicacdo

*Benfeitorias

Depreciacdo sem restriccio
*Mdaqguina e Equipamentos
*Moveis e Utensilios
*Equipamentos Proc Dados

*Informatica e
Comunicacdo

*Benfeitorias

Bens com restricdo
*Moveis e Utensilios

*Informatfica e
Comunicacdo

*Equipamentos Eletrénicos

Depreciacdo com restriccio
*Moéveis e Utensilios

*Informatica e
Comunicacdo

*Equipamentos Eletrénicos

TOTAL DO ATIVO:

Saldo Anterior

529.972,64

529.972.64

529.972.64
0.00
0.00

211344

2113.44

2.113.44

174.825,31

174.825,31
174.671,82
153.49

85,28
85.28
85.28

434.124,79

434.124,79

524.167,56
144.619.78
96.290,93
187.517.21

1.289.76

95.449.,88

(193.229,38)
(43.385.04)
(25.793.42)

(112511.,52)

(86.00)
(11.453,40)

107.849,85
1.675.47

18.261,25
87.913,13

(4.663,24)
(27.92)

(2.130.52)
(2.504,80)

1.475.861,76

Saldo Atual

138.465,53

131.238.16

131.238.16
7.227.37
7.227.37

0.00

0.00
0.00

58.510,23

58.510,23
58.510,23
0.00

240,00
240,00
240,00

368.317,53
368.317,53

537.267,61
144.619,78
100.843.88
187.517.21

8.836.86
95.449.88
(259.525,89)
(57.846.48)

(35.819.64)
(160.015,72)

(673.09)
(15.270,96)

107.849,85
1.675.47

18.261,25

87.913,13

(17.274,04)
(195.44)

(56.782.84)

(11.295,76)

1.068.791,26



SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Balango Patrimonial

Passivo Saldo Anterior Saldo Atual
Passivo Circulante 657.858,12 464.554,17
Exigivel a Curto Prazo 657.858,12 464.554,17
Obrigacdes Trabalhistas 208.74 9.271.77
e Sociais ¢ 2/,
Rescisdes a Pagar 162,33 5.804.05
Contribuicdo Sindical a
Recolher 46,41 47,93
IRRF Assalariados 0,00 3.419,79
Obrigacdes de Curto Prazo 15.925,82 15.343,09
*Obrigacdes de Curto Prazo 5.925,86 5.343.13
Contas a Pagar 5.925,86 5343.13
“Empréstimos e 9.999,96 9.999,96
Financiamentos Curto Prazo BAAS Lt
Contratos de Mdtuo Curto 17.852.40 17.852.40
Prazo gy =
(=) Juros sobre Contratos de
Mdtuo CP (7.852.44) (7.852.44)
Apropriacoes Trabalhistas 30.327,21 39.784,52
Apropriacéo de Férias 864916 0.660.25
Aldeia - —
Enc. s/ Apropriacéo e Férias 1380 89 1543.37
Aldeia — ——
Apropriacdo de Férias 3650.45 13576.15
Cedesp F— et
Enc. s/ Apropriacdo e Férias
Cedesp 267196 3.792,81
Apropriacdo de Férias
Fumcad 11.843,95 8.614,79
Enc. s/ Apropriacéo e Férias
Fumcad 947,57 1.078.48
Enc. s/ Apropriacdo e Férias
CCINTER 1.174,23 1.518.,67
Subvencoes e Assisténcias 611.396.35 400.154.79
Governamentais e e
*Convénios Municipais a 611.396.35 400.154.79
Desenvolver P e
Convénio a Desenvolver
CEDESP 0,00 52977.74
Fundo Provisionado CEDESP 44.142,88 85.501,36
Fundo Provisionado
FUMCAD 21.306,39 298.38
Convénio a Desenvolver
FUMGAD 529.972.,64 219.636,43
Fundo Provisionado
CCINTER 15.974,44 41.740,88
Q,\P‘Do F(/).
Passivo Nao Circulante 18.333,46 8.333,50 %’Q 0%
) 2
Passivo Ndo Circulante 18.333,46 8.333,50 ¢ &



8 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Passivo Saldo Anterior

Exigivel a Longo Prazo 18.333,46

*Empréstimos e
Financiamentos 1833346

Confraftos de Mdtuo Longo 32.729 40
Prazo Y

(-) Juros sobre Contratos
de MUtuo LP (14.395,94)

Patrimdnio Liquido 799.670,18
Patriménio Liquido 799.670,18
Patriménio Social 799.670,18
*Patrimoénio Social 799.670,18

Patriménio Social 799.670,18

TOTAL DO PASSIVO: 1.475.861,76

S&o Paulo, 31 de Dezembro de 2020.

~ PRESIDENTE | ;
DENIS WILLIAM DA SILVA CATHERINE JEAN MARCOUIZOS
CPF: 253.456.798-51 TC CRC: 1SP229095/0-1

Saldo Atual
8.333,50

8.333.50
14.877,00

(6.543,50)

595.903,59
595.903,59
595.903,59
595.903.59

595.903.59

1.068.791,26




8 PARCEIROS

A seguir a relacdo dos

parceiros da Organizacdo
no exercicio de 2020:

| PARCEIROS PUBLICOS: /

SIMADE D a MINISTERIO DA
A AILO: CIDADE DE MULHER, DA FAMILIA E

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL SAO PAULO :
DIREITOS HUMANOS o
E CIDADAMEA da Crianga & do Adolescente

DOS DIREITOS HUMANOS

I PARCEIROS INSTITUCIONAIS:

e
dF) cooperFoRTE & 117 mef“Ch
- for good, naturaily
AQ) = FUNDAGSHRD
ABRINQ SALVADOR ( farald |
Gz D

( arficulacdo social )

investidor

{"-r ‘h

3 i““?ﬁﬁ, :
SN O neoassist




Addo Ap. Soares

Ailton martins da Silva

Alexandre Ricardo dos Santos
Ana Paula Nigro Novi

Ana Paula Rodrigues Elias
Antonio Carlos Nunes de Oliveira
Antonio Geraldo da Silva Junior
Bianca Salles Dantas

Carlos Alberto Nascimento de Souza
Clayton Leandro Arcanjo Vieira
Daniel Ribeiro de Brito

Edna Barbosa da Silva

Elisabete da Silva Figueiredo
Geralda Ap.de A.Costi

Gladys Cristina Bertachi Pereira
Guilherme Augusto da Silva Souza
Isaura Ap. A. da P.Correia

Ismdlia Alves Rodrigues

Jucelio Alves de Andrade

Lidiane Aparecida Hordcio Carvalho
Lilia Cristina de Almeida

Lucas Diego Bachmann

Maiara Silva de Oliveira

Marcella Venchiarutti

Maria Ap.G.Santos

Nadson Martins da Silva

Natalia Azevedo Grassi

Rozely Alves Costa

Sergio Eugenio Ferreira de Camargo
Sergio Marcos da Silva

Sivana Aurea da Silva

Talita Gouveia dos Santos

Talita Lima dos Santos

Thamires da Silva

Typhanie Cristine Miranda Vilela
Valdo Luiz da Silva

Vitor Hugo Soares Silva

Phablo Gouvea




mas _
doagao

PESSOA FISICA

ASSOCIADO

APADRINHAMENTO

IMPOSTO DE RENDA

DOACAO NOTA FISCAL

PESSOA JURIDICA




CONTATOS

) www.aldeiadofuturo.org

- aldeiadofuturo@aldeiadofuturo.org.or

NOS ACOMPANHE

@ aldeiadofuturo
Aldeia do Futuro

@ aldeio-do-futuro




